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Apenhet bidrar til baerekraftig verdiskapning

Simplifai tilbyr en semlgs og brukervennlig SaaS-plattform for Al-automasjon. Med Simpilifai sin
plattform kan kundene lage egne spesialtilpassede og skreddersydde Al-lgsninger, eller sé kan
kundene ta i bruk Simplifai sitt utvalg av forhdndsdesignede Al Agenter. Simplifai har fokus pa &
skape forretningsverdi for kundene, samtidig som personvern og IT-sikkerhet ivaretas.
Implementering av- og sikker bruk av Al-teknologi vil for de fleste virksomheter veere n@dvendig
for & sikre relevans og konkurransedyktighet fremover. Verdiene som skapes gjennom bruk av
Simplifai sine lgsninger vil komme virksomhetens ansatte, kunder, brukere, eiere, gvrige
interessenter og samfunnet til gode.

Etterlevelse av de grunnleggende menneskerettighetene er direkte knyttet til vart malom &
bygge et bedre arbeidsliv. Vi baserer vart arbeid pa FNs verdenserkleering om
menneskerettigheter med tilhgrende deklarasjoner, konvensjoner og avtaler, herunder det videre
etiske grunnlag som rettighetene er basert pa.

Simplifai AS er omfattet av Lov om virksomheters Gpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven). Apenhetsloven tradte i
kraft 1. juli 2022, og loven skal bidra til & forebygge brudd pa menneskerettigheter og
uanstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester.
Virksomheter som omfattes av loven plikter til & utfare risiko- og aktsomhetsvurderinger og
redegjere for disse. Etter ikrafttredelsen av dpenhetsloven 1. juli 2022 har Simplifai videreutviklet
eksisterende rutiner og retningslinjer, samt kartlagt risiko- og gjennomfaert
aktsomhetsvurderinger i var egen virksomhet og vér leveranderkjede. Vi har tatt utgangspunkt i
OECDs retningslinjer og veileder for aktsomhetsvurderinger i vart arbeid. Ingen faktiske negative
konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold har blitt identifisert i
aktsomhetsvurderingen.

Arbeidet med sosialt ansvar er en kontinuerlig prosess. Disse forpliktelsene er tydelig
kommunisert i selskapets interne retningslinjer.

Vi i Simplifai vil fortsette & utvikle oss i sammen med vére kunder, vare medarbeidere, vare
leverandgrer og vére forretningsforbindelser for & fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. | tiden fremover vil vi fortsette kartleggingen
av risikoen for & f& et sterre innblikk i mulige risikoomrédder som ma adresseres, slik at vi blir enda
bedre rustet til 4 iverksette tiltak for 4 stanse, forebygge eller redusere eventuell negativ
pavirkning.
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1. Generell informasjon

I henhold til § 5. Plikt til & redegjare for aktsomhetsvurderinger bokstav (a) skal
redegjarelsen inneholde en generell beskrivelse av virksomhetens organisering,
driftsomrdade, retningslinjer og rutiner for ¢ handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser fro grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Organisering og driftsomrade

Simplifai er organisert som et aksjeselskap med hovedkontor i Drammensveien 133,
0277 Oslo. Simplifai bestar av det norske selskapet Simplifai AS, samt de utenlandske
datterselskapene Simplifai Cognitive Services Private Limited, Simplifai IT Solutions
Private Limited og Simplifai Ukraine.

Vedlagt under fglger selskapsstrukturen:

Simplifai AS
Org nr 918 938 877

| ]

Simplifai Cognitive Services Private Limited Simplifai IT Solutions Private Limited Simplifai Ukraine LLC

CIN: U74999PN2018FTC175269 CIN U72900PN2021FTC202399

EDRPOU 42910206

Simplifai leverer Al-automasjonslgsninger gjennom selskapets egnutviklede Al-
automasjonsplatform, Simplifai Studio. Platformen og l@sningene leveres til sluttkunde
bé&de av Simplifai selv gjennom egenleveranse og av partnere gjennom vére
partnersamarbeid. Simplifai sine lgsninger leveres over hele verden. Simplifai har fysisk
tilstedeveerelse med kontorer i Norge, Sverige, Nederland, Ukraina og India.

Simplifai AS del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO), samt Abelia (foreningen for kunnskaps- og
teknologivirksomheter i NHO). Simplifai sine utenlandske datterselskaper leverer
konserninterne tjenester i form av blant annet programmering- og utvikling, support,
markedsfering, men de utgver ogsa egen kommersiell salgsvirksomhet.

Simplifai har i 2024 hatt i gjennomsnitt 109 arsverk, hvorav 33 ansatte i Norge og 76
ansatte i utlandet.



Docusign Envelope ID: 29E3A1FB-524B-4C6B-A3C5-70F4C859C9A8

&2 Simplifai

Retningslinjer og rutiner
Arbeidet med dpenhetsloven er koordinert og forankret internt i Simplifai og i selskapets

styre. Det er daglig leder som er ansvarlig for den daglige handteringen av faktiske og
potensielle negative konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold.

Selskapets arbeidet med dpenhetsloven er grovt sett organisert i felgende arbeidsfaser:

1. Tilrettelegging

a.

© oo T

Etablere omfang for arbeidet med &penhetsloven og
aktsomhetsvurderinger

Overordnet kartlegging av egne arbeidsoperasjoner
Produkter og tjenester som vi leverer

Leverandarer og forbindelser som inngér i vare verdikjeder
Involvere deltakere i arbeidet med &penhetsloven og
aktsomhetsvurderinger

Identifisere og analysere interessenter til dette arbeidet

2. Aktsomhetsvurderinger

a.
b.
c.

@ =0 o

Forankre arbeidet

Forankre retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Kartlegge faktiske og potensielle negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Det er Simplifai AS som er pliktsubjekt etter &penhetsloven. Selskapets omfang i
oppstartsarene er begrenset til Simplifai AS sin egen virksomhet, leverandarkjeder og
forretningsforbindelse og hvor det ikke gjeres vurderinger av de utenlandske

datterselskapenes leveranderkjeder og forretningsforbindelser. De utenlandske
datterselskapene vil komme i scope pé et senere tidspunkt.
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Vi har oppdatert vare retningslinjer og rutiner iht. dpenhetsloven og disse er forankret
hos daglig leder og styret. Rutinene omfatter blant annet fordeling av ansvar og
arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade
ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser, samarbeid om
gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd, stansing/forebygging av negativ
pavirkning/skade, overvékning av gjennomfgring og resultater, samt kommunisering av
hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

Arbeidet med sosialt ansvar er en kontinuerlig prosess. Vi i Simplifai vil fortsette & utvikle
oss sammen med vare kunder, vdre medarbeidere, vare leverandgrer og vare
forretningsforbindelser for & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold. | tiden fremover vil vi fortsette kartleggingen av risikoen for &
fa et starre innblikk i potensielle risikoomrader som ma adresseres, slik at vi blir enda
bedre rustet til & iverksette tiltak for & stanse, forebygge eller redusere eventuell negativ
pavirkning.

Vi jobber med & implementere krav knyttet til penhetsloven gjennom spesielle
kontraktsbestemmelser i alle vare kontrakter. Bestemmelsene sikrer var virksomhet
tilgang til vare leverandgrers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av
dpenhetsloven, og informasjon om leveranderers varekjop og leverandgrkjeder der de
ikke er omfattet av loven. Véare spesielle kontraktsbestemmelser vil ogséa inkludere krav til
lenns- og arbeidsvilkar og internkontroll, Helse, helse og sikkerhet (HMS). Vi forventer at
vare leverandgrer og forretningspartnere jobber strukturert og systematisk for a
overholde vére retningslinjer og standarder som vi fglger opp ved innkjep og lepende
drift.

Vedlagt falger en liste over relevante retningslinjer, rutiner, dokumenter og
arbeidsverktay som er implementert hos Simplifai:

Prosedyre for arbeid med apenhetsloven

Simplifai sine retningslinjer for ansvarlig neeringsliv
Policy for ansvarlig neeringsliv

Etiske retningslinjer (interne og eksterne)

Kravliste til leverandgrer og forbindelser
Kartleggingsverktay apenhetsloven

No o~ S

Spersmal til egenevaluering (egenvirksomhet, leveranderer og forbindelser)
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Varslingskanaler og klagemekanismer

Simplifai har utarbeidet retningslinjer og rutiner for varsling av kritikkverdige forhold som
er en del av virksomhetens systematiske HMS-arbeid. Ansatte kan sende inn
bekymringsmeldinger gjennom et skjema og pa e-postadresse. Alle ansatte er gjort kjent
med rutinene gjennom personalhdndboken og oppleering.

Et av kravene i de etiske retningslinjene til leverandarer er & sarge for effektive
klagemekanismer.

2. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser

I henhold til § 5. Plikt til & redegjare for aktsomhetsvurderinger bokstav (b) skal
redegjarelsen inneholde opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig
risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket giennom sine
aktsomhetsvurderinger.

Apenhetsloven krever at virksomheter som omfattes av loven etablerer et systematisk og
helhetlig arbeid for & ivareta hensyn til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Loven
krever at vi kartlegger og vurderer faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter som er knyttet til var forretningsvirksomhet, var
leverandgrkjede eller vare forretningsforbindelser.

Aktsomhetsvurderinger

| henhold til kravene i Apenhetsloven har Simplifai utfert aktsomhetsvurderingene i trad
med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Vi benytter OECDs
kontaktpunktsselvtest for & evaluere det lapende arbeidet.

Apenhetsloven er koordinert og forankret internt i konsernet og i selskapets styre.
Konseptet «ansvarlig neeringsliv» er forankret hos ledelsen. | tillegg ble virksomhetens
retningslinjer og rutiner oppdatert i trdd med dpenhetsloven. | 2025 vil vi jobbe videre
med & videreutvikle disse.


https://simplifaias.sharepoint.com/sites/SimplifaiAccounting/Shared%20Documents/Finance%20📈/Åpenhetsloven/1%20https:/www.responsiblebusiness.no/egentest-aktsomhetsvurderinger
https://simplifaias.sharepoint.com/sites/SimplifaiAccounting/Shared%20Documents/Finance%20📈/Åpenhetsloven/1%20https:/www.responsiblebusiness.no/egentest-aktsomhetsvurderinger
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| 2024 har vi oppdatert var initiale kartlegging og vurderinger av faktiske og potensielle
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
som virksomheten kan eller har forarsaket eller bidrar til.

Vi har gjennomgatt var initiale overordnet analyse av bade virksomheten,
leveranderkjeden og forretningspartnere hvis hensikt var a sikre riktig prioritering av
innsatsen. Med utgangspunkt i denne analysen, og gitt prinsippet om risikobasert
tilnaerming og forholdsmessighet, velger vi igjen & fokusere pa leverandegrleddet. Dette
farer til enda tettere oppfeling av ansvarlig forretningspraksis hos vére leveranderer.

Hensikten med kartleggingen av leverandgrene er fgrst og fremst for a f& en bedre
forstéelse av verdikjeden, f&4 en oversikt over leverandgrenes forretningsvirksomhet,
identifisere faktiske negative konsekvenser og risiko for negative konsekvenser, og
dermed f& en oppfatning av hvilke omrader i leverandgrkjeden som utgjer hayest risiko
for negativ pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Metoden for informasjonsinnsamling har veert kontrakter, dialog med leveranderene og
egenevalueringsskjema. Skjemaet inneholder sparsmal knyttet til faktiske negative
konsekvenser eller risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold. Mange av vére leverandgrer er selv omfattet av 4penhetsloven
og tilsvarende og/eller har baerekraft heyt pa agenda med tilhgrende offentlig
rapporteringer om deres arbeid. Vi anvender ogsa tilgjengelig informasjon fra
bransjeforeninger og andre akterer som grunnlag for vurderingene. Vi statter oss for
gvrig pa kartleggingsarbeidet som skjer pa bransjenivaer.

| 2025 vil vi fortsette dette arbeidet ved & ytterligere forsterke dialogen med vére
leverandgrer og supplere innhentet informasjon med data knyttet til spesifikke
geografiske regioner og bransjespesifikke risiko.
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Former for risiko & virksomhetens tilknytning til negative konsekvenser

Selskapet vurderer at brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold kan
forekomme innenfor falgende omrader:

¢ Innenfor egen organisasjon

o Arbeid utfart av/tjenester levert av leverandarer/forretningsforbindelser

Det er et grunnleggende prinsipp i Simplifai sin personalpolitikk at det ikke skal finne
sted diskriminering med bakgrunn i alder, kjann, rase, religion, nasjonalitet eller sivil
status, og at kvinner og menn skal ha like muligheter for & kvalifisere seg til alle typer
oppgaver, og at karrieremulighetene skal veere de samme. Mulighetene skal videre veere
like uavhengig av alder, etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamming, hudfarge, sprak,
religion, legning, livssyn eller funksjonsevne. Ingen form for verbal, fysisk og seksuell
trakassering skal forekomme og likestilling skal veere sentralt.

Selskapets ansatte og valgte representanter skal behandles med respekt, og skal rettidig
fa forelagt seg den informasjon og de opplysninger som de etter lov, forskrifter,
selskapenes vedtekter og internt regelverk har krav pa. Selskapet skal skape et trivelig
og motiverende arbeidsmiljg, med gjensidig tillit, samarbeid og dpenhet.

Det er klare retningslinjer i virksomheten som definerer hvordan vi jobber innenfor disse
omradene, samt klare prosedyrer for mottak, behandling og handtering av varsling ved
mulige brudd. Det er eget verneombud i virksomheten som har jevnlig gjennomgang
med virksomhetens ledelse. Ved eventuelle avvik defineres spesifikke tiltak med
ansvarshavende og tidsfrist. Det ovennevnte gjelder bade Simplifai sin norske
virksomhet, sadledes som selskapets virksomhet i India og Ukraina.

Vére eksterne leveranderer leverer tjenester som blant annet programvare- og
hostingtjenester, kontorstettesystemer, hjemmeside/SoMe verktay/-kanaler, drift av
kommunikasjonsplattform/-tjenester og CRM system.

Vére storste og viktigste eksterne leveranderer/forretningspartnere er i hovedsak store
internasjonale leveranderer med bred internasjonal tilstedeveerelse. Disse utenlandske
aktegrene er store og anerkjente innenfor sine bransjer og har flere internasjonale
sertifiseringer og scorer hgyt pa baerekraft. Selskapets inntrykk er at disse leverandgrene
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har menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hgyt pad agendaen, med érlige
rapporter blant annet pa sitt arbeid med «Corporate Social Responsibility» og
«Environmental, Social, Governance». Mange av leverandgrene er omfattet av
dpenhetsloven eller tilsvarende og utferer selv aktsomhetsvurderinger i trdd med OECD
sine retningslinjer. Leverandgrene har videre vedtatt kjerneprinsipper som dekker
menneskerettigheter/standarder for arbeidsplassen og oppfordrer sine leveranderer til &
implementere de samme standardene, ogsé i egen forsyningskjede. Ovennevnte
medferer at Simplifai anser disse leverandgren a representere lav risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold per i dag. | tillegg har vi flere norske
leverandarer og som tilsvarende er underlagt kravene etter 4penhetsloven.

Oppsummert viser var kartlegging hos disse blant annet at:

e Ansvaret for oppfelging av menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold er
forankret i ledelsen og i styringssystemer.

e De har etablert interne etiske retningslinjer og retningslinjer som inneholder
forventinger til ansvarlighet hos egne leverandarer og forretningspartnere.

e De harinterne prosedyrer for & kartlegge og vurdere faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som de selv enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er
direkte knyttet til deres forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester.

o Flere har systemer for oppleering knyttet til bedriftens samfunnsansvar, og andre
tiltak knyttet til sosial baerekraft.

Gitt disse leveranderenes starrelse, ambisjoner og ressurser velger vi a ikke prioritere
disse leveranderene i vart oppfelgingsarbeid og bruker deres aktsomhetsvurderinger
som grunnlag for vare egne.

Simplifai har ikke avdekket at noen av vére leverandgrer/forretningspartnere har
forarsaket eller bidratt til en risiko for brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.

Fremover vil Simplifai falge opp/supplere det arbeidet som gjeres hos vére leveranderer
/forretningspartnere gjennom egenevalueringsskjema som sendes ut til de leverandarer
/forretningspartnere vi definerer som kritisk eller viktige for virksomheten, eller der hvor
vi ser en konkret risiko. Vi vil veere spesielt varsomme overfor virksomheter som har
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internasjonal tilstedevaerelse i forhold til hvordan de jobber med grunnleggende
menneskerettigheter i ulike deler av virksomheten, spesielt i omrader hvor dette er en
kjent problemstilling.

Oversikt over faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko

Ingen faktiske negative konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendig
arbeidsforhold har blitt identifisert. Vi har heller ikke mottatt informasjon fra eksterne
interessenter som viser til konkrete hendelser.

3. Iverksette egnede tiltak

I henhold til § 5. Plikt til & redegjare for aktsomhetsvurderinger bokstav (c) skal
redegjarelsen inneholde opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller
planlegger & iverksette for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av
disse tiltakene.

Simplifai har foretatt risikokategoriseringer av egen virksomhet og
leverandgrer/forretningspartnere. Selskapet har etiske retningslinjer som beskriver
hvordan Simlifai skal opptre internt og mot leverandgrer/forretningspartnere, samt etiske
retningslinjer for vare leveranderer/forretningspartnere gjennom en egen Etiske
retningslinjer som vil fglge leverander-/forretningspartneravtalen.

| trdéd med OECD sine retningslinjer for aktsomhetsvurderinger skal virksomheter
iverksette tiltak for & handtere negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Forebyggende tiltak

A forebygge negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold fer skaden skjer er en betydelig hensikt med aktsomhetsvurderingene.
Det er ogsa et viktig moment for Simplifai.

Véar overordnet initiale analyse av hele virksomheten, identifiserte risiko knyttet til
manglede rutiner og prosedyrer internt. Derfor har vi for rapporteringsperioden prioritert
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& fortsette det systematiske arbeid med aktsomhetsvurderinger. Fglgende tiltak er
prioritert og under implementering:

Onboarding og forhandsgodkjenning av nye leverandarer/forretningspartnere

Innfare egen prosedyre for onboarding av nye leveranderer/forretningspartnere som
kontrollerer selskapsformalia, organisatoriske forhold og tjeneste-/leveransekvalitet.
Samt inkludere etiske kontraktsvilkdr i alle kontrakter og etterspgrre dokumentasjon som
viser at leverandgrenes/forretningspartnerens policy og rutiner er pa linje med vére
etiske krav. Alle nye leverandearer vil bli vurdert i henhold til de nye rutinene.

Begrense antall leveranderer

Ved & begrense antall leveranderer sgrger vi for bedre kontroll over egen
leverandarkjede. Vi kan lettere sikre tettere oppfelging av eksisterende leverandarer og
god kommunikasjon.

Prioritere leverandgrer med robuste oppfelgingsrutiner

Vi er avhengig av gode forretningspartnere og har valgt & prioritere leverandgrer som
deler var ambisjon knyttet til beerekraft og som har implementert solide rutiner og
systemer for & sikre etterlevelse av etiske retningslinjer.

Styrke samarbeid og foretrekke langsiktige forretningsforbindelser

Et nyttig virkemiddel for & redusere risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold i leveranderkjeden er & styrke eksisterende samarbeid og
foretrekke langsiktige relasjoner. Dette gir starre grad av forutsigbarhet for begge parter
og bidrar til 4 skape en god og apen dialog.

Tiltak for 4 begrense eller stanse negativ konsekvenser
Kartleggingen har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller kritikkverdige
arbeidsforhold.

Vi jobber med & styrke egne systemer og rutiner for & overvake og flagge eventuell
fremtidig risiko fer skade oppstar. | tillegg er det viktig at vi jevnlige felger opp vare
leverandgrer.
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Vi har som regel liten innflytelse pa store globale selskap, men skal bruke den
innflytelsen vi har til & pavirke dem og pése at de iverksetter tiltak for & forebygge og
redusere risiko. Det er viktig at leverandarer etablerer prosesser for & hadndtere risiko
som er identifisert og adresserer systemiske svakheter. Et viktig tiltak er & fa

bedre oversikt over eksisterende leverandgrkjede. Et annet viktig moment er a segrge for
gode systemer for & motta og handtere klager. Dette er blitt tydeliggjort i vare etiske
retningslinjer. Dette er krav som vi skal tydeliggjere i var dialog med vare leverandgrer.
Simplifai har et saerskilt ansvar for & drive var virksomhet pa en ansvarlig og beerekraftig
mate. Arbeidet med baerekraft er en kontinuerlig prosess, og det gjenspeiles i
aktsomhetsvurderinger. Det er viktig a jobbe systematisk, sammen med vare ansatte og
vare forretningspartnere samarbeidspartnere. Vi vil fortsette kartleggingen av risikoer
ved & utvide vare aktsomhetsvurderinger for & identifisere produkter eller leverandgrer
med seerlig hay risiko og iverksette tiltak for & forebygge brudd p4d menneskerettigheter
og anstendig arbeidsforhold.

|dentifiserte tiltak internt i Simplifai:
e Oppleering i selskapets arbeid med menneskerettigheter for alle innkjgpere
o Alle kontrakter/avtaler skal inneholde krav til leverandgrens egenerklaering og
signering av Simplifai sine retningslinjer for leverandgrer

Vi planlegger & falge NHOs og Abelias kurs og veiledning om arbeidet med kartlegging
av verdikjeder pé bransjeniva som grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vért
bedriftsinterne arbeid med aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder. Vi vil oppdatere var
rutine/retningslinje med varslingskanal/klagemekanisme i trdd med disse anbefalinger,
samt Forbrukertilsynets veiledning. Tiltakene forventes & bidra til gkt mulighet til 4 fange
opp risiko for brudd pa de formal dpenhetsloven skal ivareta, og bidra til 4 rette opp
negative konsekvenser der det er pakrevd.

Dersom vi avdekker feil, mangler eller brudd pé lover, regler og vére etiske retningslinjer,
far vil leveranderer og forretningspartnere fa en frist til & rette opp forholdene.
Fremover skal risikokartleggingen oppdateres, og flere tiltak vil vurderes.

Loven tradte i kraft 1. juli 2022. Malet er imidlertid at tiltakene pa sikt skal fare til gkt
bevissthet og grundigere vurderinger av eksisterende og nye
leveranderer/forretningspartnere. Simplifai vil supplere ovennevnte tiltak om ngdvendig.
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Navn, tittel for kontaktperson for rapporten E-post for Simplifai
Artem Gonchakov, CEO artem.gonchakov@simplifai.ai
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